                                                                                                        
[bookmark: _Hlk51321466]《56类员工离职情形及优化谈判实务》
【报名详情】
场次： 2025年7月25日-26日深圳，11月28日-29日杭州
费用： 4980元/ 人（差旅费用请自理）
【课程背景】
随着法律体系、员工法律意识、维权途径、法律能力的变化等影响，企业需要从碎片式的合规方式调整为建立系统性、全面性预警合规机制建设，因此特设计本次课程。
从内容框架角度讲，涵盖所有劳资双方结束关系的情形；
从研习逻辑讲，每一解除方式，都从法定概念、解除流程、高频风险、成本结算等角度进行全纬度讲解；
从劳动法规的地方差异讲，除了体系讲解全国和各省市共性内容，还要单独增加地方深化课，保障体系内容在各地区的适用性；
从学习效果保障讲，有体系学习输入，课程演练输出，训练营全过程答疑解惑来保障。
【培训目标】
本课程体系以帮助HR提升劳动法律知识应用能力及员工关系实务管理能力。
本课程体系以帮助HR成为具备人力资源管理能力+法务实操能力的双向人才。
◆ 法律体系：HR必备法律体系及法律逻辑体系
◆ 法务能力：系统掌握法律结合员工关系处理实操的方法
◆ 工具设计：培养用工表单、协议的设计修订能力 
◆ 风险防控：提升企业劳资纠纷法律风险预判、分析、防范能力
◆ 和谐稳定：帮助企业调整管理思路，维持劳动关系和谐稳定
【课程大纲】 
第一章 企业解除10类情形
【过错性辞退】
一、过错性辞退风控操作指引（不符合录用条件解除）
1“不符合录用条件”法定概念分析
2“不符合录用条件”解除流程指引
3“录用条件”10类共性+个性条款设计
4解除高频风控实务（试用期内精神病、工伤、培训服务期、泡病号）
二、过错性辞退风控操作指引（严重违规解除）
1严重违反用人单位规章制度中“严重”法定概念分析
2“严重违规”解除流程指引
3解除高频风控实务（小错不断/大错不犯、旷工处理、异议程序、无适用条款）
三、过错性辞退风控操作指引（严重失职解除）
1“严重失职”“营私舞弊”“重大损害”法定概念分析
2“严重失职，营私舞弊，给用人单位造成重大损害”解除流程指引
3解除高频风控实务（本职工作界定、重大损害界定）
四、过错性辞退风控操作指引（兼职、合同无效、被追究刑事责任）
1“兼职”“合同无效”“被追究刑事责任”法定概念分析
2“三类”解除流程指引
【非过错性辞退】
五、非过错性辞退风控操作指引（医疗期满解除）
1“医疗期满”“不能从事工作”法定概念分析
2“患病或非因工负伤，医疗期满后不能从事新旧工作”解除流程指引
3解除高频风控实务（虚假病假、泡病号、特殊疾病医疗期计算）
六、非过错性辞退风控操作指引（不胜任工作解除）
1“不胜任”“培训”“调岗”法定概念分析
2“不胜任工作”解除流程指引
3解除高频风控实务（岗位职责设计、岗位拒签、绩效改进替代培训、调岗违法）
七、非过错性辞退风控操作指引（情势变更解除）
1“客观情况发生重大变化”“合同无法履行”法定概念分析
2“情势变更”解除流程指引
4解除高频风控实务（如何认定客观情况发生变化、变化是否包含员工之情况）
第二章 员工辞职10类情形
【员工主动辞职】
一、主动辞职风控操作指引
1主动辞职法定概念分析及要件
2如何最大化规避员工未提前30天或3天辞职
3主动辞职操作高频风控实务（口头辞职、不告而别、撤销辞职申请）
【员工被动辞职】
二、被动辞职风控操作指引（劳保条件、劳动报酬、社保）
1被动辞职法定概念分析及要件
2裁判实践中如何认定企业未提供约定劳保条件
3裁判实践中如何认定企业用人单位未及时足额支付劳动报酬
4裁判实践中如何认定企业用人单位未依法缴纳社会保险
三、被动辞职风控操作指引（制度违法、合同无效、强迫劳动）
1裁判实践中如何认定企业用人单位规章制度违法且损害员工利益
2裁判实践中如何认定企业用人单位以欺诈、胁迫或乘人之危与员工签订或变更合同导致条款无效
3裁判实践中如何认定企业用人单位违反法律强制性规定用工
第三章 合同终止13类情形
一、法定终止风控操作指引
1合同（期满终止 ）    
2员工（享受退休待遇、达到退休年龄、死亡或失踪）
3企业（破产、执照被吊销、关闭、撤销、自行解散）
二、特殊终止风控操作指引
1以完成一定工作任务为期限合同终止
2非全日制劳动合同终止
3劳务派遣经营期限届满不再继续经营终止
4分支机构撤销后员工关系终止
第四章 非标准解除终止11类情形
【事实劳动关系结束】
一、事实劳动关系结束风控操作指引
1首月劳动者不签合同企业终止关系
2超过1月不满1年劳动者不签合同企业终止关系
3合同期满未续签继续用工终止劳动关系
4签订《合作协议》+被认定事实劳动关系下的解除赔偿新变化（赔偿金、未签合同2倍工资）
【协商解除】
二、协商解除风控操作指引
1“协商一致”法定概念分析
2“协商一致”解除流程指引
3协商解除4日约定技巧（解除日、离岗日、交接日、付款日）
4解除高频风控实务（补偿项目及标准约定、签订后反悔申请认定协议无效或撤销、员工放弃诉权效力）
第五章 特殊解除终止12情形
【限制解除终止】
一、限制解除终止风控操作指引
1限制解除或终止的6类情形（职业病未检、工伤丧劳、医疗期、女工三期、15+5员工、试用期）
2限制终止4类情形（培训服务期未到期、疫情、工会主席等、职工协商代表）
【违法解除终止】
二、违法解除终止风控操作指引
1所有合同终止解除情形需满足的通用法定程序及要求
2违法解除终止后果（支付赔偿金、支付诉讼期工资、恢复劳动关系）
3仲裁法院判决恢复劳动关系的裁审标准
【特殊群体解除】 
三 、特殊群体解除风控操作指引
1董事会聘任高级管理人员的岗位终止及合同解除
2非董事会聘任中高级管理人员的岗位终止及合同解除
第六章 解除、终止、辞职“8金”离职成本核算
一、支付解除成本的情形及科目
1 44类离职成本汇总表对照
2离职最常见“8金”
3通过关联公司轮流签订合同等方式清零工龄，达到降低赔偿年限的裁判口径分析
二、赔偿补偿计发实务（经济补偿金、赔偿金、代通知金、医疗补助费、一次性伤残就业补助金）
三、赔偿补偿计发实务（服务期违约金、竞业限制违约金、员工履职赔偿金）
【讲师介绍】
一杉老师
· [bookmark: _GoBack]智联特聘劳动法讲师、咨询师
· “HR法研社”创始人
· 晋泰律师事务所特聘灵工法务项目发起人
· 先之教育劳动法特聘专家
· 天眼查特聘劳动法讲师
· 人才培养与发展专家，资深人力资源法务管理者
· 8年人力资源管理法务风控落地指导经验
· 8年专业劳动法律师事务所管理经验
· HR法研社“人财法税”12+灵工模式项目设计导师

                                                                                                                          
