增值税法及实施条例全面讲解与社保新规合规应对

课程时间：2025年11月18-19日   广州

课程费用：4200元/人（含：授课、讲义资料、税费、午餐、下午茶歇等费用）

授课对象：财务总监、财务经理、税务经理、会计人员、出纳人员、税务律师、代账会计等
授课方式：讲师讲授+案例分析+互动讨论

课程背景：

2025年，增值税法改革进入关键阶段，新政策在纳税人界定、税率适用、进项抵扣、征管规则等方面带来重大变化。企业面临合同重构、交易模式优化、税务合规升级等挑战。

另外，随着法释〔2025〕12号的出台，使得企业落实用工责任、社保义务等面临着更加规范的压力和更加严厉的执法环境。
课程收益：

本课程结合真实案例，逐模块拆解政策要点，提供业财税法一体化解决方案。本课程核心模块全覆盖：从纳税人定义到反避税条款，构建完整知识框架；案例教学包括跨境服务、土地收回等高频争议场景。多维度剖析新增值税法及实施条例的核心变化，帮助企业实现税务管理合规化。面对社保“新规”，从企业用工模式、薪酬结构设计等方面，提出合理化建议，让企业用工更加安全合规。

课程大纲：

第一部分  最新稽查形势解析及需重点关注领域
01、各税种收入变化情况分析与未来稽查形势解读

02、审计部门发现税务问题与重点风险实务案例解析

03、税务稽查精准监管、精确执法，监管重点行业领域

…………

第二部分  立法目的征税范围计税方法等变化
01、增值税法立法目的—发生税企争议，企业如何向有利的方面来争取

案例解析：两家企业同样问题，不同处理结果，企业如何为自己争取利益

02、增值税征税范围—正确理解应税交易、纳税人，销售与有偿的逻辑

理解运用：3种情形下，境外公司是否需要在中国缴纳增值税、企业所得税 
03、税法关于视同应税交易发生重大变化，准确理解与风险规避应对

政策解读：为何要有视同规定，现行政策视同销售规定与新税法的变化解析

实务解析1：总分机构之间的货物移送，视同销售变化及实务风险处理

实务解析2：将货物用于投资、分配，是否视同销售？是否需要缴纳增值税 

实务解析3：企业间无偿租赁、无偿借款、无偿担保，是否还要视同销售

应用案例：自产/外购货物用于集体福利/发放职工/赠送客户，财税实务解析

04、排除应税交易，不征收增值税，实务运用与风险防范案例解析

政策解读：工资、薪金不缴纳增值税的底层逻辑实务解析 

实务案例1：拆迁补偿款，免税还是不征税？进项如何处理

实务案例2： 企业集团“资金池”管理模式收取的利息，是否缴纳增值税

05、一般计税与简易计税方法，小规模纳税人计税方式与判定条件解析

条文解读：一般纳税人还能否适用简易计税方法？还能否允许差额征税 

政策链接：现行税法下，简易计税与差额征税情况汇总与应用解析

实务解析：小规模开超500万最晚何时转一般纳税人？条例新规变化与风险解析 

实务解析：纳税人被查补税，如何匡算补税滞纳金与罚款金额

税务优化1：增值税纳税人身份如何进行选择？可以实现税负最低化

税务优化2：供货商选择一般纳税人还是小规模纳税人？看税负还是利润

............

第三部分  税率结构延续的政策逻辑与核心要点

01、增值税法及实施条例下，增值税税率最新汇总解析

02、税法及条例中兼营与混合销售业务，适用税率的风险与应对

条文解读：新税法及条例对兼营及混合销售的税率适用原则解析

实务案例：EPC业务如何界定适用税率？现行政策如何规定的

追根溯源：现行税法中，混合销售政策来龙去脉及解决问题解析

重点难点1：如何确定属于一项还是两项以上应税交易？条例新规解析

重点难点2：如何理解应税交易中的主营业务/主要业务？政策如何把握

重点难点3：餐饮酒水、外卖、预制菜等热点问题，如何缴纳增值税

税务优化：现行税法下，销售货物包安装服务，合同如何签订不交冤枉税

新政逻辑：快递服务，运输占比最大，为什么按照“收派服务”缴纳增值税

............

第四部分  新法及条例增值税进项税额抵扣新规

01、进项税额抵扣规则优化，深度解析与合规操作注意事项

条例新规：长期资产混合适用，抵扣规则重大变化解析

02、条例新规：非应税交易进项税额需要转出，实务案例解析

03、条例新规：年度清算调整成为固定规则，影响与合规建议

04、条例新规：贷款服务对应的进项税额仍不能抵扣

05、航空公司给乘客/员工购进的机上盒饭，进项税额能否抵扣

06、不得抵扣把握票据+用途两个方面，进项需要转出的情形汇总

07、留抵退税：财税2025年第7号 总局2025年第20号公告解读
............

第五部分  税收优惠征收管理争议问题稽查应对

01、税收优惠：医美行业全面征税底层逻辑与风险解析

02、永远的争议：如何准确把握增值税纳税义务发生时间

条文解读：准确理解收讫销售款项，企业收到预收款，纳税义务是否发生

实务案例：物业等服务业企业，预收服务费，增值税何时缴纳
税务优化：合同约定收款日期到了但没收到价款，是否缴税，如何规划

实务案例：收入确认金额财税风险识别与稽查风险及合规优化

延伸探讨：收入确认时点财税风险识别与稽查风险及合规优化

............

第六部分  社保新政变化真相与监管新趋势解析

01、大家都在讲的“社保新规”是怎么回事

02、法释〔2025〕12号影响与实务案例解析

03、按最低基数申报缴纳的社保，有何税务风险

04、试用期是不是可以不交社保？有无风险

............

第七部分  社保新政应对：薪酬结构与优化设计

01、基数核定—社保缴费基数与合规操作

02、退休人员的报酬，是否计入社保缴费基数

03、生育津贴是否计入社会保险缴费工资基数

04、工资+年终奖金，如何设置最优发放方案

............

第八部分  社保新政应对：用工模式与优化设计

01、人员分类—企业用工模式与社保合规操作

02、劳务派遣，社保在派遣单位还是用工单位缴纳

03、实习生报酬个税及企业所得税政策的区别

04、退休返聘、非全日制用工模式，社保如何缴纳

05、灵活用工平台模式适用场景与风险应对

06、与职工不签劳动合同，就不用交社保吗

07、不缴纳社保，职工工资就无法税前扣除吗

............

讲师介绍：

李运吉老师  ——财税领域实战专家
注册税务师   高级会计师    山东管理学院客座教授

济南市企业服务中心专家组成员    济南市总商会讲师团特聘讲师

山东省税务干部网络学院特聘讲师    税务局涉税专业服务志愿团成员

曾任：济南天虹税务师事务所有限公司       财务经理

曾任：电力行业大型国有企业               高级财务经理

擅长领域：财税疑难问题处理、税务合规、税收风险识别与防范、税务稽查应对技巧、股权架构、建安业财税疑难问题处理等

→从事财税工作20年，累计开展培训1000多场次，为企业提供财税咨询服务与税务合规 150 多次，担任多家企业集团财税顾问。李老师从事财务管理、财税咨询多年，曾就职于电力行业大型国企、天虹税务师事务所等，历任财务科员、财务主管、财务经理、税务经理、财税讲师等职，拥有20年以上的财税培训具有扎实的财务功底和深厚的经验积淀。先后为1000多家大中型企业（包括央企、国企）提供财税培训服务，年均授课超过100场，累计受训学员超过10万余人次。曾对上千多家企业进行财务审计、税务审计，帮助企业降低税负、降低涉税风险，规范财务管理，担任多家企业集团财税顾问，涉及金额超10亿元。


