

增值税立法背景下

建筑企业“业财票税法”多维一体合规部署

时间地点：2025年7月22-23日  广州

收费标准：4800元/人/2天（含午餐，资料，茶歇等）

授课对象：董事长、财务总监、财务经理、税务经理、财税人员、 主管会计等

【课程背景】    
      《中华人民共和国增值税法》于‌2024年12月25日‌由第十四届全国人民代表大会常务委员会第十三次会议表决通过。法案自2026年1月1日起正式施行。2025年无疑是“增值税法”学习的关键之年。增值税作为我国“第一大税种”，此次立法意义重大，开启了税制新的里程碑，标志着税收征管从政策灵活性向法律刚性的根本性转变。这一变革不仅重塑了税制规则的核心框架，更对企业全价值链管理提出系统性挑战，倒逼企业从业务模式、合同架构、财税核算到法务风控的全维度重构。因此2025年作为政策过渡期已成为企业战略调整的关键窗口，如何通过业务线拆解、合同模板修订、系统规则预埋等动作实现平滑衔接，直接关乎到企业未来数年的合规成本与竞争优势。

‌    因此，本课程以“业财票税法一体化”为核心逻辑，课程深度融合政策解读，聚焦业务模式再造、合同条款升级、财税核算重构、法务风控加固四大模块，独创四维协同解决方案，为企业提供从战略规划到执行落地的闭环指南。  目标是用正确的思路及方法,帮助建筑企业树立新时期经营管理的正确思路，解决建筑安装企业涉税争议的焦点问题，掌握对内对外涉税争议协调技巧，规避和防范企业涉税风险，最终在合规的前提下助力企业提前布局，实现合规与效益双赢。

【课程收益】

精准掌握政策：精准洞察增值税立法后的核心变化要点，深度剖析其给建筑企业税务合规带来的深远影响，助力企业无缝对接新规要求。

提升合规水平：引导学员建立健全税务合规体系，确保税务处理严格符合新增值税法要求，规避潜在税务风险，维护企业良好信誉。

优化企业税收成本：通过学习有效的税务提前计划方法，帮助企业合法合规降低税负，优化税务支出结构，增加企业利润空间。

增强决策支持：为管理层及相关业务部门提供税务视角的决策依据，使其在项目投资、合同签订等环节充分考虑增值税因素，提升决策科学性。
【课程大纲】
      第一部分：重要税制改革对建安企业影响及应对思路
      1、全国税务工作会议、两会释放出哪些信号      

乐企系统的逐步上线，建安企业老板、高管人员、财务人员如何做好预判与应对

3、预警指标千千万，如何才能不触发预警指标风险事项

4、建安企业管理层树立“业财税法”四位一体融合思路的重要性及必要

5、企业如何合规的撰写风险自查报告

6、如何利用程序法与税局进行良性沟通

      第二部分：增值税立法背景下建安企业合同控税法律风险防范   

1、三方委托代收、三方委托代付、以房顶债等合同涉税风险点

2、审查合同中“工程结算和工程款支付”条款的财税风险：工程进度款的增值税和企业所得税得纳税义务时间 

3、防范合同中“先票后款”条款的财税风险的合同签订策略 

4、合同签订过程中财务人员应把握的八大风险要点。

第三部分：增值税立法背景下建筑企业票据类项目的合规管控

1、最新企业预警指标揭示票据风险

2、业务证据链是票据核心

3、税局联查上下游企业十一级，如企业被联查，应如何化解自身风险？

4、异常凭证有哪些?企业收到异常凭证如何化干戈为玉帛？

5、收到上游企业有问题发票被协查定性为涉嫌虚开，如何化解自身风险？

6、数电发票“红黄蓝预警”如何解除？

7、财务人员在日常工作应做好哪些内控举措保护好自己？

8、财务人员在日常工作中应留存哪些证据链保护好企业？

  第四部分：增值税立法背景下建安企业实名制用工风险及实务落地操作要点
   1、《建筑工人实名制管理办法（试行）》施行后，农民工工资发放流程及对建安企业带来的影响。

2、建筑劳务公司证明业务真实性的证据链管控 
3、劳务公司与农民工规避财税风险的劳动合同签订策略 
4、农民工社保“理论与现实”的差距

5、农民工委托班组长（包工头）的用工风险管控策略

6、12部门联合印发《关于加快培育新时代建筑产业工人队伍的指导意见》中折射三种优化农民工用工成本思路 


  第五部分：以数控税背景下建安企业挂靠经营风险防范与实务落地操作要点
   1、签订挂靠协议应注意的财税要点
   2、挂靠管理费增值税和企业所得税与会计处理
   3、如何测算挂靠项目的实际税负？

4、如何在时间进度上“配比”取得进项税额

5、如何利用最新税收优惠政策合理提取利润？

6、挂靠人和被挂靠人如何保证资金的安全？

7、挂靠内部协议财务应审核哪些重要事项？

8、“提取利润主体”100%控股公司设立技巧

第六部分：增值税立法背景下建安企业经营中疑难问题风险规避及合规筹划
1、建安企业增值税确认风险事项列举
2、建安企业所得税完工进度风险事项把控点
3、建安企业迟迟收不回工程款收入确认风险点事项
4、建筑业材料购进业务应注意的风险点与风险防控
5、建安企业票据不合规风险事项及化解办法
6、建筑业混合销售实务问题处理与风险防控

7、包工头、班组长签订劳务分包合同操作要点及落地技巧

8、包工头、班组长应开具什么样性质的发票？个人所得税怎样处理？

9、 简易计税一定优于一般计税吗？建安企业如何创造条件享受简易计税？

10、混凝土简易计税3%如何加大抵扣力度？

11、建安企业如何创造条件享受加计抵扣10%的优惠政策

12、建安企业如何创造条件间接享受小型微利企业税收优惠政策

13、如何利用“业财税法融合”使借款利息可以进项税抵扣

14、建安企业如何利用简易计税、差额征税、全额开票进行税收筹划为企业创造财富

15、建安企业无票成本支出风险事项及解决之策

第七部分：如何利用税务稽查中程序争议帮助企业利益最大化？

1、“468”建账建制监控下个体工商户何去何从？

2、【以案说税】中国裁判文书网：因不能证明存在故意，“偷税”处罚被法院撤销！

1）偷税的界定

2）主观故意的界定

3）滞纳金应如何协调利益最大化

4）罚款应如何协调利益最大化

3、【以案说税】泉州市税务局〔2023〕XX号，已超过法定追究期限，本案不再处理！

1）税款追征期的确定，三年？五年？无限期？

2）税案解析税款追征期的起点的确定

3）税案解析税款追征期的截止日确定

4）“税款追征期”与“行政处罚追责期”可否无限期呈连续状态？

4、【以案说税】人民法院判案，税收滞纳金是否可以超过本金？

第八部分：《增值税法》之建筑企业差额征税、简易计税瞻望
1、简易计税未来是否存在

2、差额征税未来是否存在

3、增值税一般计税方法的计算原理

4、5%征收率是否取消

对建筑行业、房地产行业、物业等分子公司的影响及提前计划

第九部分：增值税法过渡期税务风险防范与合规管理

1、高风险领域排查

发票管理：过渡期税率错开、上下游异常凭证风险

进项税抵扣：不可抵扣项目的判定（如集体福利支出、简易计税项目一般计税项目共用进项处理）。

关联交易定价：集团内资金调拨、服务分摊的合理性证明。

“融资型低毛利率贸易” 法务、税务风险及管控

“资金池”中资本弱化税务风险及管控

2、内控体系优化
过渡期发票审核流程设计

税务风险预警指标设定（如税负率波动、进销项匹配度）

过渡期业务证据链完整性
第十部分：增值税法实施对建安企业“业财税法”影响及过渡期配套措施实施

1、增值税法实施对建安企业业务影响及提前计划

增值税法实施对企业集团互相拆借资金业务的影响与提前计划

增值税法实施对关联企业业务的影响与提前计划

增值税法实施对出租出售不动产业务的影响与提前计划

增值税法实施对合同多项不同税率业务的影响与提前计划

增值税法实施对建筑业务的影响与提前计划‌

增值税法实施对总分机构模式的影响与提前计划
增值税法实施对设备安装的影响与提前计划
增值税法实施包运费业务的影响与提前计划
增值税法实施对房地产买赠业务响与提前计划（赠服务好还是赠家电好？）

2、增值税法实施对建安企业法务的影响与提前计划  

如何利用增值税法、五流一致自证关联业务商业模式合理性

增值税法实施对委托收付款的影响与风险前置规避策略

增值税法实施对合同“销售额”的影响与风险前置规避策略

增值税法实施对履行期跨越 2026 年合同的深度影响与风险前置规避策略

增值税法实施对合同价外款项的影响与风险前置规避策略

增值税法实施对增值税纳税义务发生时间点的影响与风险前置规避策略（涵盖所有行业性质）

增值税法实施对税率变化的影响与风险前置规避策略


【专家介绍】
吴迎春老师      税收筹划实战专家

12年财税管理经验    注册税务师、会计师

浙大、武大、中大特聘讲师

曾任：山西湖滨房地产投资有限公司      ｜财务总监

曾任：山西博雅都园房地产开发有限公司  丨税务经理

曾任：普大煤业集团     ｜财务经理

擅长：税收筹划、税收风险把控、房地产、建安企业财税疑难问题处理、用工模式优化

      吴迎春老师拥有12年企业财务管理经验，先后在房地产、煤业行业担任财务经理、税务经理、财务总监等职位，对房地产行业的财税风险问题有独特见解与方式。先后受邀各大培训机构邀请，为全国各地财税人员进行财税专题系列课程培训；累计学员超20000人次，在授课期间深受学员的喜爱，多次获得好评并予以返聘。其中尤为金典案例是：国内知名财税软件公司-航天信息集团，超500次返聘吴老师课程；先后在辽宁、湖北、大连、宁夏、青岛、福建、黑龙江、宁波、重庆、广西省等多地授课，每一次的课程堪称完美，让每一位学员回去都能解决自身企业税务问题；同时吴迎春老师也被航信集团聘请为‘全国指定合作讲师之一’。

【授课风格】

◊ 授课层次分明、案例丰富、方案落地、即学即用

◊ 课程体系逻辑条理、控场能力卓越、学员心理动态随时关注、气氛时时调动，使学员思维时刻都处于活跃状态，紧跟课堂节奏

◊ 实战经验丰富、寓教于乐、现场授课气氛生动活泼

◊ 务求实战、实效、实用，培养学员树立财务管控思维观，解决实践中对各类财税疑难问题的分析处理能力，为企业创造更大的价值

